MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
IR PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL 001/2018/PRAD/UNIR

CADASTRO DE INTERESSE DE REMO(;AO DE SERVIDORES TECNICQ-
ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto
do inciso Il do art. 36 da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o CADASTRO DE INTERESSE DE REMOCAO
DOS SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO DA UNIR e
as disposicées para 0 PROCESSO DE REMOGCAO ocorrem mediante as normas e

condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital € promovido pela Fundagcdo Universidade Federal de Rondbnia
(UNIR), executado pela Pro-Reitoria de Administracdo e destina-se a formacao de
cadastro de interesse de remocdo e pretende normatizar o processo de remogao
dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo da UNIR com interesse na
remocéao a pedido para outra unidade, a critério da Administracdo, em conformidade
com o art. 36, Il, da Lei n® 8.112/90.

1.2 Ficam abertas as inscricdes para o Cadastro de Interesse em Remogao para 0s
servidores técnico-administrativos no ambito UNIR, motivado pelos seguintes
fatores:

a) Necessidade de atualizar os procedimentos relativos a remoc¢éao dos servidores no
ambito desta Instituicao;

b) Constante demanda de movimentagcao dos servidores entre as unidades da UNIR;
c) Necessidade de conferir tratamento isondmico as decisdes relativas aos pedidos
de remocéao dos servidores.

1.3 O presente edital NAO prevé a disponibilizacdo de vagas para a remogao,
objetivando apenas identificar os servidores interessados em alterar sua unidade de
lotacéo e estabelecer as normas e condi¢cdes para a remocao.

1.4 A formacdo de cadastro de interesse de remocdo sera realizada através do
preenchimento da ficha de inscricdo disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAE1V94KO1KLcdUe50eSGm72giUmw
0O3arSNxmV9Bd4gSz4hCA/viewform?usp=sf_link



1.5 Os resultados da classificagcdo para o cadastro de interesse de remogao serao
divulgados conforme cronograma do Anexo |, por meio de edital divulgado na pagina
da UNIR.

1.6 As inscricdes serdo realizadas no seguinte formato: para todas as unidades, o
gue nao representa, de forma alguma, um indicativo da possibilidade de existéncia
daguela vaga para aquela unidade.

1.7 O servidor que declinar de uma vaga a qual se inscreveu automaticamente sera
excluido da classificacao.

1.8 As informagBes sobre este processo de remocao estardo disponiveis no site
www.unir.br.

1.9 As duvidas deverao ser encaminhadas ao e-mail: remocao@unir.br.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Todos os servidores da Carreira de Técnico Administrativo em Educacgdo da
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia (UNIR) poderdo se inscrever no
presente cadastro de remocao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, por meio de link disponibilizado
no item 1.3 deste edital.

3.2 No ato da inscricdo, cada servidor podera se cadastrar para uma Unica unidade.
3.3 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por servidor, em caso de mais de
uma inscricdo, sera considerada a primeira.

3.4 O teor das informacbes inseridas no ato de inscricio € de inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade podera ensejar anulacdo do ato
de remocéo, se ja efetivado, sem qualquer énus para a Administracao.

3.5 O servidor ndo podera realizar inscricdo para cargo diverso ao de seu ingresso
na UNIR.

3.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente
cadastro de interesse de remocao, acessando a pagina da UNIR, bem como o e-
mail institucional.

3.7 A UNIR nao se responsabilizar4 por requerimento de inscricdo ndo recebido via
internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8 A inscricdo no cadastro de interesse de remogao implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos

reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.



4. DA CLASSIFICAC}AO NO CADASTRO DE INTERESSE DE REMOQAO

4.1 O candidato que tenha sua inscricdo deferida sera classificado no cadastro de
interesse de remocéao, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Tempo de efetivo exercicio na UNIR, no mesmo cargo que pretende a remocao,
contado em dias, computados desde sua entrada em exercicio na UNIR até a
publicacdo deste Edital, no qual sera atribuido um valor de 1,0 (um ponto) por ano
de efetivo exercicio;

b) Produtividade (Cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou participacdo em
comissdo de qualquer espécie), sendo que em casos de Cargos de Dire¢do ou
Funcédo Gratificada, para cada ano de atuacéo sera atribuido um valor de 1,0 (um)
ponto e nos casos de participacdo em comissdo sera atribuido um valor de 0,5
(meio) ponto por participacédo, totalizando, no maximo, 10 pontos.

b.1) No ato da inscricdo devera ser elencado, por parte do proprio candidato, as
portarias que confirmem a sua produtividade.

4.2 Na classificacao final, dentre os candidatos com igual nimero de pontos, seréo
critérios de preferéncia, na ordem de classificacao:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
cadastro de interesse de remocao, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) candidato com maior idade;

c) tempo de efetivo exercicio na UNIR, no mesmo cargo que pretende a remocao,
contado em dias, computados desde sua entrada em exercicio na UNIR até a
publicacédo deste Edital.

4.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio.

4.3 A classificagdo no cadastro de interesse de remogéo, ndo configura em qualquer
hipotese, o direito a remocéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de vaga,
durante o periodo de vigéncia do presente edital, bem como a entrada em exercicio
do servidor que vier ocupar a vaga deixada pelo servidor a ser removido.

5. DAS VAGAS

5.1 Durante o periodo de vigéncia do presente Edital a remocédo dos servidores
classificados no cadastro de interesse de remoc¢ao dependera da disponibilizacdo de
novas vagas, incluidas as decorrentes de vacancia, exonera¢do ou contrapartida de
redistribuic&o.

5.2 O surgimento de uma vaga em determinada unidade decorrente de vacancia,
exoneracdo ou contrapartida de redistribuicdo ndo necessariamente permanecera

destinada aquela unidade, podendo a Administragdo, dentro de suas necessidades,



alocar a vaga em outra unidade, conforme conveniéncia e oportunidade, para ajustar
a lotacao e forca de trabalho de seus servidores, conforme demanda da Instituicao.
5.3 Quando da disponibilidade de vagas passiveis de preenchimento através do
instituto da remocao, a Pro-Reitoria de Administracdo informara o interessado e o
mesmo devera entregar um termo de aceite de remogdo ao servidor, modelo
disponivel no anexo Il deste Edital, que devera ser respondido em até dois dias
uteis.

5.4 Os servidores inscritos no cadastro de interesse de remocéo terdo os dados
informados, verificados pela Pro-Reitoria de Administracdo de acordo com o
assentamento funcional.

5.5 Nos casos em que uma vaga disponibilizada for preenchida por meio da
remocao de um servidor inscrito no cadastro de interesse de remocao, a vaga de
origem do referido servidor serd ofertada para preenchimento, obedecendo a
classificagéao da lista de interessados.

5.5.1 Apds a conclusdo do procedimento do item 5.5, serdo realizadas remocdes
sucessivamente até que se complete um ciclo de remocfes que terminara em uma
vaga disponivel em uma unidade, a qual ndo haja interessados em remocao
classificados no cadastro de interesse de remocdo, ficando a critério da
administracdo a possibilidade de abertura de edital de remocédo simplificado ou
concurso publico.

6. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

6.1. Os resultados da classificacdo do cadastro de interesse de remocao serao
divulgados de acordo com o cronograma constante no Anexo IlI, mediante edital, a
ser publicado na pagina da UNIR.

6.2 Do resultado da classificacdo cabera recurso dirigido a Comissao, devendo ser
encaminhado para o e-mail remocao@unir.br, nos moldes do Anexo Il, devendo ser
anexados os documentos comprobatorios.

6.3 ApOs apreciacdo dos recursos, os indeferidos serédo respondidos diretamente ao
servidor interessado e os deferidos poderdo provocar alteracées na classificacédo
geral.

6.4 Na divulgacdo dos resultados da classificacdo para formacdo de cadastro de
interesse de remocdo constardo informacgdes dos candidatos relacionadas com o0s
critérios e/ou requisitos de classificacdo e desempate estabelecidos neste Edital,
visando garantir a lisura e transparéncia do processo de selecéo.

7. DA CONSULTA DE CONFIRMACAO DA REMOCAO

7.1 Os candidatos classificados serdo informados do surgimento da vaga e das

providéncias adotadas para seu provimento.



7.2 ApOs a assinatura do termo de aceite de remocéo ndo haveréa possibilidade de
declinio por parte do servidor, o qual sera removido.

7.3 A auséncia de manifestacdo sera interpretada como RECUSA, com no maximo
cinco dias uteis da consulta de confirmacdo da remocao, com a automatica
exclusdao do servidor da classificagcdo do cadastro de interesse de remocédo. O
contato sempre sera realizado mediante o e-mail institucional e demais informacdes
cadastradas nos sistemas oficiais.

7.4 O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacdo acerca do interesse na
remocdao para a vaga ofertada ndo poderéa ser objeto de reconsideragéo ou declinio.
8. DOS REQUISITOS DA REMOCAO

8.1 Estiver em efetivo exercicio na UNIR até a data de inscricdo, bem como ser
estavel na instituicdo, com devida portaria de homologacéo do estagio probatorio;
8.2 O servidor em usufruto das licencas/afastamentos abaixo mencionadas, podera
ser removido desde que dois dias Uteis apds a publicacdo da convocacédo, apresente
documento solicitando 0 encerramento da licenca/afastamento apresentado a seguir:
aEm gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenca prevista nos incisos do art.
81 da Lei n°® 8.112/90, quais sejam (por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro, para servico militar, para atividade politica, para capacitacdo, para
interesses particulares e para o desempenho de mandato classista), com excec¢ao
dos servidores em gozo das licencas previstas no inciso | e VI do Art. 81 da Lei
8.112/90;

b) Esteja afastado para participacdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto sensu
conforme art. 96-A da Lei n° 8.112/1990, bem como nao esteja no periodo de
permanéncia posterior ao afastamento conforme art. 96-A, 84°;

c) Esteja afastado por determinacao judicial;

d) Estar com reducdo de carga horaria/horério especial para capacitagdo ou outra
finalidade, exceto, nos casos descritos do art. 98, 83° e 4° da Lei n°® 8.112/1990;

e) Tenha sido removido ou redistribuido, a pedido, nos 2 (dois) ultimos anos.

8.3 O servidor cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgdo podera participar
deste cadastro de interesse em remocédo, desde que dois dias Uteis apdés a
convocacao, apresente documento solicitando o retorno a UNIR.

9 DA REMOCAO

9.1 A UNIR publicard ato efetivando as remocdes.

9.2 A efetiva movimentacao do servidor depende da prévia expedicdo de Portaria de
remocao pelo Pro-Reitor de Administracdo da UNIR.

9.3 Depois de efetivado o ato de remocéo o servidor compromete-se a:

a) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida em quaisquer dos turnos de



funcionamento determinado pela Direcdo da Unidade Gestora para o qual seré
removido, ndo havendo direito a manutencdo da carga horéria e/ou turno de trabalho
idéntico ao qual estava vinculado na sua unidade de origem.

b) Entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lotacdo no periodo minimo de 10
(dez) dias e no maximo de 30 dias, contados da publicacdo do ato, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento a nova unidade, se houver
necessidade de mudanca de cidade.

9.4 O servidor que descumprir as obrigacGes estabelecidas no item 9.3 podera ter
sua responsabilidade apurada, mediante processo administrativo, que podera
ensejar além da aplicacdo das sancBes previstas na Lei n° 8.112 de 1990, na
revogacao do ato de remocao.

9.5 Apés a expedicdo da Portaria de remocdo, o servidor ocupante de cargo de
direcdo ou de fungdo gratificada no campus/Reitoria de origem devera solicitar
imediata destituicdo do cargo/funcéo.

9.6 Todas as despesas de mudanca de sede, decorrentes da efetivacdo do ato de
remocao, ocorrerdo exclusivamente a expensas do servidor removido, ndo cabendo
a UNIR o pagamento de ajuda de custo e/ou transporte de mobiliario e de bagagem.
10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comisséao de Selecdo sera composta por servidores estaveis do quadro
efetivo da UNIR, sendo nomeada mediante portaria emitida pela Pro-Reitoria de
Administracéo.

10.2 E expressamente proibida a participacio de membro da Comissdo de Selecéo
na avaliacao de servidor(es) com o(s) qual(is):

I. Tenha vinculo de natureza conjugal, mesmo que separado judicialmente,
divorciado ou companheiro;

Il. Tenha vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins com os servidores a serem avaliados;

Ill. S&o orientadores ou co-orientadores dos servidores em projetos de pesquisa
e/ou extenséo;

IV. Que séo sécios dos servidores ou tenham vinculo em atividade profissional, do
tipo associativo civil ou comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo
empregaticio.

10.3 O membro da Comissao de Selecdo que der causa a motivo de suspeigcédo ou
impedimento, obrigatoriamente, devera manifestar-se imediatamente apdés a sua
designacéao pela Pro-Reitoria de Administracao.

10.4 O membro que se mantenha omisso sobre situacdo especificada no 10.3

podera sofrer sanc¢des cabiveis.



10.5 Compete a Pro-Reitoria de Administracdo a substituicdo automatica de um ou
mais membros da Comisséao de Sele¢cédo que ndo atenda aos requisitos deste Edital
ou que tenha declinado da nomeacéo em razdo de impedimentos ou suspeicao.

10.6 Os critérios de substituicdo dos membros da Comissdo de Selecdo que
eventualmente declinem da nomeacao em razao de impedimentos ou suspei¢cédo sao
agueles estabelecidos no Item 10.2 deste Edital.

10.7 Ao término dos trabalhos, a Comissao de Selecdo devera redigir ata constando
os tramites por ela adotados durante o processo bem como o resultado final e
encaminhar a Pré-Reitoria de Administracdo até 25 de maio de 2018, juntamente
com a documentacdo do presente edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A remocédo de servidor em decorréncia do cadastro de interesse de remocao
nao enseja o direito do seu conjuge ou companheiro postular remogado com amparo
no paragrafo unico, inc. lll, “a” do art. 36 da Lei n° 8.112/90.

11.2 Havendo necessidade de alterar quaisquer disposicdes fixadas neste Edital,
sera emitido edital de retificacao.

11.3 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissao
podera reprogramar os prazos estabelecidos no cronograma constante no Anexo |.
11.4 O servidor devera continuar desempenhando suas atribuicbes na unidade de
origem até a publicacdo do ato de remocéao.

11.5 A classificacdo no cadastro de interesse de remoc¢do sera homologada apés o
periodo de recursos e tera validade de 01 (um) ano a partir de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, no interesse e conveniéncia da
administracao.

11.6 Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciacao do reitor.

Porto Velho, 03 de maio de 2018.

CHARLES DAM SOUZA SILVA
Pro-Reitor de Administracéo
Portaria n°® 161/2017/GR/UNIR



ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 03/05/2018
Prazo para interposicao de Recursos do Edital 04/05/2018
Indicativo de Comisséo de Selecao 07/05/2018
Prazo para interposicdo de Recursos da Comissdao de 08/05/2018

Selecao

Periodo para inscri¢cao

09/05 a 15/05/2018

Divulgacdo da homologacéao das inscricbes 16/05/2018
Prazo para interposi¢céo de Recursos das inscrigcbes 18/05/2018
Divulgagéo do Resultado Parcial 21/05/2018
Prazo para interposicéo de Recursos do Resultado Parcial 22/05/2018
Divulgagéo do Resultado Final 25/05/2018

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

MODELO DE RECURSO

NOME:

MATRICULA SIAPE:

LOTACAO:

MOTIVO DO RECURSO:




ANEXO Ill - TERMO DE ACEITE

TERMO DE ACEITE

NOME:

MATRICULA SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

Em atendimento ao Edital n° 01, de 03 de maio de 2018, declaro que quero ser
removido para a unidade e estou ciente que
este ato ndo é passivel de desisténcia. Declaro também que estou ciente que as
despesas relativas a remocao sdo de minha responsabilidade e que n&o estou
classificado em qualquer vaga ofertada em concurso de remocéo anterior. Estou
ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele
responderei, independente das sancdes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Assinatura do Servidor
SIAPE

ANEXO IV - DECLARACAO DE DECLINIO DE REMOCAO

DECLARACAO DE DECLINIO DE REMOCAO

NOME:

MATRICULA SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

Em atendimento ao Edital n° 01, de 03 de maio de 2018, declaro que NAO TENHO
INTERESSE na remocéo para a unidade . Declaro também que
estou ciente de que serei excluido da concorréncia de vagas desta unidade
conforme citado no Edital de cadastro de interesse.

Assinatura do Servidor
SIAPE




